Curriculum vitae

Puesto propuesto en el proyecto: opcional
Categoría: opcional
Empleado de: opcional
1. Apellidos:



2. Nombres:



3. Fecha de nacimiento:


4. Pasaporte de:


5. Lugar de residencia:


6. Educación:
Enumerar todos los diplomas obtenidos, empezando por los más recientes, es decir, en cronología inversa.
	Institución [ Fecha de – Fecha a ]
	Grado(s) ó Diploma(s) obtenidos:

	
	

	
	


Si ha participado en un taller o seminario de formación de corta duración, especifique que se trata de una «  formación adicional » y haga una lista similar a la de la formación básica principal (cronología inversa).
7. Idiomas:  Indique su nivel de conocimiento siguiendo una escala del 1 a 5 (1-excelente, 5-básico)
	Idioma
	Leído
	Hablado
	Escrito

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Afiliación a corporaciones profesionales: 
9. Otras habilidades: (p.ej., competencias en informática etc.)
10. Posición actual: 
11. Años en la empresa (en este puesto): 
12. Calificaciones principales: (significativas para la misión)
· Enumerar todas sus competencias principales utilizando puntos “bullets”
· No confundir las principales competencias con la experiencia profesional. Se trata en este caso de presentar sus competencias como experto, es decir destacar sus dominios de consultor/a a partir de las misiones expuestas en el párrafo 14 « experiencia profesional ».
13. Experiencias específicas en la región:
	País
	Fecha de – Fecha a

	
	

	
	

	
	


14. Experiencias profesionales:
	Fecha de - Fecha a
	Lugar
	Organización & persona de referencia
 (nombre & datos de contacto)
	Posición
	Descripción

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Otra información relevante (p.ej.: Publicaciones)
· Enumerar todas sus competencias principales utilizando puntos “bullets”.
� La Administración contratante se reserva el derecho de contactar a las personas de referencia. Si usted tiene alguna objeción, por favor declárela y proporcione una justificación.
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